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Ao que parece, as tratativas iniciadas em 13/06/2016 nao tiveram
tempo necessario para evoluir e amadurecer, tendo a impetrante
tomado a decisao de dispensar os trabalhadores em 18/07/2016,
um més e cinco dias apds o inicio das tratativas, tempo insuficiente
para discutir questdo com essa complexidade, como reconhecido
pela propria impetrante.

As questdes relacionadas a eventual recusa do Sindicato
profissional em negociar sera objeto a ser amplamente discutido
nos autos da agéao civil publica, sob o palio do contraditorio.
Muito embora o empregador possua o direito potestativo de
despedir imotivadamente qualquer trabalhador, o ordenamento
juridico reprime condutas abusivas, que sdo aquelas que, segundo
o artigo 187 do Codigo Civil de 2002, excedem manifestamente os
limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes.

Ademais, a despeito de ndo estarem amparados por garantia de
emprego, uma dispensa coletiva de aproximadamente 800
trabalhadores néo pode ser analisada da mesma forma que uma
dispensa individual. A obrigacado de abstencao de dispensar os
empregados até que negociagao coletiva entre o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Presidente
Prudente, com mediagdo do Ministério Publico do Trabalho, se da
como forma de coibir atos abusivos do empregador cuja
repercussdo alcanca nao so6 cerca de 800 trabalhadores, mas
também suas respectivas familias. Entender melhor a situagao
juridico-trabalhista desses 800 empregados antes de dispensa-los
em massa € um principio de responsabilidade social. Se a empresa
nao visualiza esse risco social, cabe ao Judiciario fazé-lo.

Nesse contexto, estou convencido de que nédo se vislumbra
abusividade da decisao impugnada ou lesdo a direito liquido e certo
da impetrante.

Com relagdo as astreintes, fixadas em R$100,00, devem ser
mantidas porque além de atender ao principio da razoabilidade e
proporcionalidade, visam a evitar o descumprimento da ordem
judicial emanada. Vale ressaltar que referido valor somente incidira
em caso de ndo cumprimento da ordem judicial, ficando a critério da
impetrante a incidéncia desse 6nus.

Apenas para que nao se alegue omissao no julgado, friso que o
caso Embraer, citado pela r. decisdo atacada e pelo impetrante, é
apenas uma das inumeras situagdes envolvendo demissdes em
massa em que se exigiu a negociagdo prévia. A construcao
pretoriana vem apontando para a necessidade dessa negociagao
como forma de minimizar os drasticos efeitos de uma medida
extrema como a tomada pela impetrante.

Nada impede, evidentemente, que apds a apresentagéo de outras

provas que favorecam a versao sustentada pelo impetrante, uma
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outra decisado seja proferida.

Por estes motivos, indefiro a liminar.

1) Oficie-se a autoridade apontada como coatora, para que sejam
prestadas as informacgdes;

2) Cite-se a litisconsorte passiva para, querendo, apresentar defesa
no prazo de cinco dias;

3) Ao Ministério Publico do Trabalho para parecer.

Apo6s, cumpridos os itens supra, voltem.

JOSE CARLOS ABILE

Desembargador Relator

32 SEGAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS
INDIVIDUAIS
Ata
Comunicado VPA-SDI3 n° 1/2016

COMUNICADO VPA-SDI3 N° 1/2016

COMUNICADO DA VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA E DA
PRESIDENCIA DA 32 SEGAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS
INDIVIDUAIS n° 1/2016

7 de julho de 2016

Comunica a atualizagdo das Orientagdes Jurisprudenciais nes 4,5,
7, 8,10 e 11 e alteragéo das de n°>1e9da3? Secao Especializada

em Dissidios Individuais.

O JUIZ VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO E PRESIDENTE
DA 32 SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso de

suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando que o Regimento Interno, em seu art. 51, § 3°,
atribuiu a 32 SDI competéncia para editar, modificar ou revogar o

verbete da sua jurisprudéncia;

Considerando o quanto deliberado nas reunides realizadas em

27/4/2016 e 22/6/2016 e

Considerando que o art. 197 do Regimento Interno determina a
publicagdo da sua jurisprudéncia

na imprensa oficial, por trés vezes consecutivas,
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COMUNICA que a 32 Segao Especializada em Dissidios Individuais,
em reunides realizadas em 27 de abril e 22 de junho de 2016,
aprovou a atualizagao das Orientagdes Jurisprudenciais noS 4,5,7,
8, 10 e 11 e alteragéo das de n°S1e 9, abaixo relacionados, que

entram em vigor a partir de sua publicagao.

N° 1. AGAO RESCISORIA. ALTERAGAO DO VALOR DA CAUSA
E CONSEQUENTE COMPLEMENTAGAO DO DEPOSITO
PREVIO. POSSIBILIDADE.

O valor da causa pode ser alterado de oficio ou por forga de
impugnacéo, com a complementacao do depodsito prévio no prazo

de 15 (quinze) dias, sob pena de indeferimento da peticao inicial

N° 4. LITISCONSORCIO NECESSARIO. CONDUTA REFRATARIA
DO AUTOR A ORDEM PARA CITAGAO. EXTINGAO DO FEITO
SEM RESOLUGAO DO MERITO.

Na impossibilidade de um dos réus ser encontrado o relator
ordenara que o autor promova a citacdo por edital. Desatendida a
ordem extingue-se a resciséria sem resolugao do mérito, ante os

termos do art. 115, paragrafo unico, do CPC

N° 5. LITISCONSORCIO NECESSARIO. AUSENCIA DE
INDICAGAO DE UM DOS REUS. EXTINGAO DO FEITO SEM
RESOLUCAO DO MERITO.

No litisconsoércio necessario cabe ao autor indicar na inicial todos os
réus sujeitos a eficacia da sentenga que vier a ser proferida
conforme dispde o art. 114 do CPC. O descumprimento desse 6nus

acarreta a extingdo do processo sem resolugdao do mérito

N° 7. TUTELA CAUTELAR. TRANSITO EM JULGADO DA AGAO
RESCISORIA. PERDA DE OBJETO.

Conforme entendimento consubstanciado na OJ 131 da SBDI-2 do
TST, quando pendente o transito em julgado da agéo rescisoria, a
cautelar incidental ndo perde o seu objeto, devendo, pois, ser
apreciado o mérito da medida

N° 8. TUTELA PROVISORIA INCIDENTAL. JUNTADA DE
DOCUMENTOS INDISPENSAVEIS. ONUS DO AUTOR.

A suspensao da execucgdo é providéncia excepcional. Obriga-se o
autor a acostar a inicial os documentos indispensaveis a afericao
dos requisitos da cautelar (OJ 76 da SDI-2 do TST), sob pena de

indeferimento liminar.

N° 9. APLICAGAO DO ART. 332, lll, DO CPC, NAS AGOES
RESCISORIAS.

Nas hipéteses em que a matéria controvertida for unicamente de
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direito, e ja houver entendimento firmado em incidente de resolugéo
de demandas repetitivas, o relator podera submeter o feito a Segao
Especializada, reproduzindo o teor do entendimento firmado na

forma do art. 332, Ill, do CPC.

N° 10. AGAO RESCISORIA. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
BENEFICIARIO DA JUSTIGA GRATUITA. APLICAGAO DO ART.
98 DO CPC.

Na acéao rescisoéria, em caso de sucumbéncia, o beneficiario da
justica gratuita fica isento do pagamento dos honorarios

advocaticios, ressalvado o disposto no art. 98 do CPC.

N° 11. AGRAVO REGIMENTAL DESFUNDAMENTADO. SANGAO
PROCESSUAL. MERA REPETIGAO DE ARGUMENTOS INICIAIS
EM AGRAVO REGIMENTAL OPOSTOS CONTRA
INDEFERIMENTO LIMINAR DA AGAO RESCISORIA.
Inadequada a via eleita da rescisoéria e a superveniéncia de agravo
regimental desfundamentado, com mera repeticdo dos termos
iniciais, exaustivamente analisados, caracteriza-se a utilizagao
indevida do remédio processual recursal, de forma protelatéria e
com a intencao de prejudicar a parte contraria, ensejadora de

sangdo processual dos artigos 79, 81 c/c 1021, § 4°, do CPC.

Desembargador HENRIQUE DAMIANO
Vice-Presidente Administrativo

Presidente da 32 Segdo Especializada em Dissidios Individuais
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32 Secgéo Especializada em Dissidios Individuais

(nos termos do § 3° do Art. 18 da Resolugdo n°. 94/CSJT, com
redacéo dada pela Resolugdo CSJT n° 128, de 30 de agosto de
2013.)



